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Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne
novine” br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 —ispr., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ¢lanka 57. Statuta Srednje $kole Ivana
Trnskoga Hrvatska Kostajnica, ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) i ¢lanka | 15. Pravilnika o radu Srednje $kole Ivana Trnskoga
Hrvatska Kostajnica (KLASA: 01 1-01/24-01/1, URBROIJ: 2176-63-01-24-1 od 16. ozujka
2024.), na prijedlog ravnateljice, a nakon prethodnog savjetovanja sa predstavnikom radnickog
vije¢a Skolski odbor Srednje $kole Ivana Trnskoga Hrvatska Kostajnica, na 9. sjednici odrzanoj
dana 30. listopada 2025. donosi

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
SREDNJE SKOLE IVANA TRNSKOGA HRVATSKA KOSTAJNICA

Clanak 1.
U Pravilniku o radu Srednje ¥kole Ivana Trnskoga Hrvatska Kostajnica (KLASA: 011-01/24-0 /1,
URBROJ: 2176-63-01-24-1 od 16. ozujka 2024.) u Clanku 3. rijeci: . Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama® mijenjaju se i glase:“Temeljnim
kolektivnim ugovorom za zaposlenike u javnim sluzbama™.

Clanak 2.
U &lanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
,(4) Nazivi radnih mjesta u ¢lancima 8.- 11. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom
kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun place u javnim
sluzbama.”
Clanak 3.

Ispred ¢lanka 8. naslov:*Tajnik $kole* mijenja se i glasi: ,, Tajnik Skolske ustanove i
U ¢lanku 8. rijeé:“tajnika™ mijenja se i glasi:* tajnika kolske ustanove 1%

Clanak 4.
Ispred ¢lanka 9. naslov:*Voditelj raunovodstva® mijenja se i glasi: . Voditelj raunovodstva u
Skoli 1%

U ¢lanku 9. rijed:“voditelja radunovodstva® mijenja se i glasi:* voditelja raunovodstva u Skoli 1%

U ¢&lanku 9. mijenja se to¢ka b) i glasi: ,.preddiplomski sveudiligni studij ekonomije ili
preddiplomski struéni studij ekonomije odnosno viga ili visoka struéna sprema ekonomske struke
stedena prema ranijim propisima.

Clanak 5.
Ispred ¢lanka 11. naslov:“Domar-loza¢, spremad/ica” mijenja se i glasi: ,Struéni radnik na
tehni¢kom odrzavanju, radnik I11. vrste, gistad/spremac, operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zastitu”
U ¢lanku 11. stavku 1. rije¢i:”"domara loza¢a” mijenjaju se i glase:” struénog radnika na tehnickom
odrzavanju i radnika I11. vrste”
U stavku 2. rije¢: spremaca/icu” mijenja se i glasi: Cistada-spremaca’”



Iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3, 4., 5. i 6. koji glase:

(3) “Uvjet za operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu je zavrSeno srednjoskolsko
obrazovanje u trajanju od ¢etiri ili vise godina (razina 4.2 HKO).

(4) Posebni uvjeti za radno mjesto operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu su zavrsen
Program obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama i psihicka i tjelesna zdravstvena sposobnost.

(5) Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu iz ovog stavka 7. ovog
¢lanka moze obavljati i osoba koja nema zavrien Program obrazovanja, ali ga je duZna zavrsiti u
roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu.

(6) Uvjerenje o psihickoj i tjelesnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora
o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova.
Lije¢nicki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a troskove lijecnickog pregleda snosi
Skola.”.

Clanak 6.

U ¢lanku 14. dodaje se novi podstavak 7. koji glase:

- ,.ha poslovima nastavnika na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u
mirovini koja ispunjava uvjete natjeaja, s moguéno$cu produljenja ugovora na
odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako
se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja iz zakona koje
regulira djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja.*

Clanak 7.
U ¢lanku 63. dodaju se stavcei 4. i 5. koji glase: (4),,Radnik ima pravo na odsutnost s posla tri
dana u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog
boles¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova nazo¢nost te u skladu s odredbama
Kolektivnog ugovora.*
(5),,Razdoblje odsutnosti s rada prema stavku 4. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim
na radu.

Clanak 8.

U ¢lanku 65. rijeci ,,od ¢lanka 65.“ mijenjaju se i glase ,,od ¢lanka 64.“
Clanak 9.

U ¢lanku 70. stavku 2. ispred rije¢i: “rodilja” dodaje se rije¢: ,trudnica®.
Clanak 11.

Naslov iznad ¢lanka 109. mijenja se i glasi:

,, 12. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE SKOLE I NEPLACENI
DOPUST*

Clanak 109. mijenja se i glasi:



»(1) Odgojno-obrazovni radnik koji prije upuéivanja na rad u europske $kole ima u Skoli zasnovan
radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljao
prije upucivanja, bez provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.

(2) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja je
izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu, a koja
prije upucivanja ima zasnovan radni odnos u Skoli ustanovi na neodredeno vrueme ima pravo
povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije upucivanja, bez provedbe javnog natjecaja,
sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.

(3) Radnik iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako o svojoj namjeri
povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja izbora iz
stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ima pravo povratka na poslove na
kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3. ovoga
¢lanka.*

Clanak 12.
Clanak 110. mijenja se i glasi:
»(1) U slu¢ajevima iz ¢lanka 109. stavaka 1.1 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim slucaJeVIma u
skladu s posebnim propisom ravnatelj Skole duzan je odobriti neplaceni dopust i povratak na
ugovorene poslove koje je radnik obavljao na neodredeno vrijeme.
(2) Za vrijeme neplac¢enog dopusta prema stavku 1. ovoga ¢lanka prava i obveze iz radnog odnosa
ili u vezi s radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o neplac¢enom dopustu ravnatelj Skole treba
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak propisan
Zakonom o radu.”

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekom osmoga (8.)
dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Pgedslednlca Skolskog odbora:

M sKonJevod prof.
KLASA: 011-01/25-01/4 . ,(/\) koo
URBROJ: 2176-63-01-25-1 5, gpes “1 d
Hrvatska Kostajnica, 30. listopada 2025.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu o radu objavljen je na oglasnoj ploti
Skole dana 30. listopada 2025. godine te je stupio na snagu dana 7.studenoga 2025. godine.

Ravnateljica:




