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 Na temelju članka 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi Ivana Trnskoga Hrvatska Kostajnica (KLASA: 012-04/19-01/1, URBROJ: 2176-63-01-19-1), od 30. ožujka 2019.,  za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu tajnika/ce škole, na  određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA KANDIDATA ZA RADNO MJESTO
 TAJNIK/CA ŠKOLE

PRAVILA TESTIRANJA:
Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi Ivana Trnskoga provest će se selekcijski postupak.
Provest će se jedan selekcijski postupak a to je razgovor kojeg provodi Povjerenstvo.
Povjerenstvo je utvrdilo sljedeće elemente vrednovanja kandidata:
1. Radno iskustvo kandidata 
2. Obrazovanje i edukacija kandidata
3. Komunikacijske vještine kandidata

Kandidati su obvezni pristupiti razgovoru s Povjerenstvom, ako ne pristupe razgovoru smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj.
Kandidati će putem web stranice škole biti obaviješteni o mjestu i vremenu  testiranja (razgovora).
Nakon obavljenog razgovora Povjerenstvo daje obrazloženo mišljenje na temelju cjelokupnih rezultata procjene kandidata.  O svom radu povjerenstvo sastavlja izvješće.
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